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¿Cuánto personal académico y administrativo trabaja en su institución?   

Porcentaje de instituciones 
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Centroamérica Comunidad 
Andina Mercosur México

Menos de 100 40.9% 20.8% 34.3% 40.4%

100 - 1,000 22.7% 54.2% 14.3% 8.5%

Más de 1,000 6.8% 4.2% 5.7% 6.4%

No respondió 29.5% 20.8% 45.7% 44.7%

Menos de 100 47.7% 54.2% 31.4% 42.6%

100 - 1,000 11.4% 33.3% 31.4% 8.5%

Más de 1,000 0.0% 4.2% 8.6% 4.3%

No respondió 40.9% 8.3% 28.6% 44.7%

Menos de 100 50.0% 33.3% 25.7% 17.0%

100 - 1,000 0.0% 4.2% 5.7% 6.4%

Más de 1,000 0.0% 4.2% 0.0% 0.0%

No respondió 50.0% 58.3% 68.6% 76.6%

Menos de 100 31.8% 4.2% 25.7% 55.3%

100 - 1,000 38.6% 66.7% 45.7% 14.9%

Más de 1,000 11.4% 12.5% 17.1% 10.6%

No respondió 18.2% 16.7% 11.4% 19.1%

Menos de 100 29.5% 8.3% 8.6% 51.1%

100 - 1,000 38.6% 41.7% 57.1% 14.9%

Más de 1,000 9.1% 8.3% 17.1% 14.9%

No respondió 22.7% 41.7% 17.1% 19.1%

Menos de 100 36.4% 29.2% 28.6% 25.5%

100 - 1,000 6.8% 12.5% 20.0% 0.0%

Más de 1,000 0.0% 0.0% 8.6% 2.1%

No respondió 56.8% 58.3% 42.9% 72.3%

Menos de 100 20.5% 12.5% 14.3% 10.6%

100 - 1,000 2.3% 0.0% 2.9% 0.0%

Más de 1,000 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

No respondió 77.3% 87.5% 82.9% 89.4%

Menos de 100 15.9% 16.7% 17.1% 23.4%

100 - 1,000 9.1% 4.2% 8.6% 8.5%

Más de 1,000 0.0% 0.0% 0.0% 2.1%

No respondió 75.0% 79.2% 74.3% 66.0%

¿Cuánto personal académico y administrativo trabaja en su institución?  

Docentes - investigadores. 
Tiempo parcial

Investigadores exclusivos. 
Tiempo parcial

Personal administrativo. 
Tiempo parcial

Docentes exclusivos. Tiempo 
completo

Docentes - investigadores. 
Tiempo completo

Investigadores exclusivos. 
Tiempo completo

Personal administrativo. 
Tiempo completo

Docentes exclusivos. Tiempo 
oarcial
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¿Cuánto personal académico y administrativo trabaja en su institución?   

Centroamérica Comunidad Andina Mercosur México 
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5. ¿Cuál es el número total de estudiantes inscritos en cada nivel educativo que ofrece su institución?
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¿Cuál es el número total de estudiantes inscritos en cada nivel educativo  
que ofrece su institución?    

Porcentaje de instituciones 
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¿Cuál es el número total de estudiantes inscritos en cada nivel educativo  
que ofrece su institución?    

Centroamérica Comunidad Andina Mercosur México 
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6. ¿Cuál es el número total de programas/carreras que en cada nivel educativo se ofrece en su institución?
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¿Cuál es el número total de programas/carreras  
que se ofrece en cada nivel educativo en su institución? 

Porcentaje de instituciones 
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¿Cuál es el número total de programas/carreras  
que se ofrece en cada nivel educativo en su institución? 

Centroamérica Comunidad  
Andina 

Mercosur México 
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7. Si ofrece programas/carreras de doctorado, ¿cuántos grados de doctor (PhD) fueron otorgados  
en los siguientes años?

	  

0 500 1000 1500 2000 2500 

2000 
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2010 

2011 

Si ofrece programas de doctorado, ¿cuántos grados de doctor (PhD)  
fueron otorgados en los siguientes años? 

Grados otorgados 
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Si ofrece programas de doctorado, ¿cuántos grados de doctor (PhD)  
fueron otorgados en los siguientes años? 

Centroamérica Comunidad Andina Mercosur México 
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Centroamérica 

Comunidad Andina 

Mercosur 

México 

Crecimiento del número de grados de doctor (PhD) del 2000 al 2011 

Diferencia  
2000 - 2011 
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Centroamérica 

Comunidad Andina 

Mercosur 

México 

Crecimiento porcentual del número de grados de doctor (PhD) del 2000 al 2011 

Crecimiento  
2000 - 2011 
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8. ¿A qué comunidad se dirige principalmente su institución?



25

R E S P U E S T A S  A L  C U E S T I O N A R I O  A  L O S  D I R I G E N T E S  D E  L A S  I N S T I T U C I O N E S  D E  E D U C A C I Ó N  S U P E R I O R



26

T R E S A L  E N C U E S T A  S O B R E  T R A N S F O R M A C I O N E S  Y  R E F O R M A S  E N  L A  E D U C A C I Ó N  S U P E R I O R  D E  A M É R I C A  L A T I N A



27

R E S P U E S T A S  A L  C U E S T I O N A R I O  A  L O S  D I R I G E N T E S  D E  L A S  I N S T I T U C I O N E S  D E  E D U C A C I Ó N  S U P E R I O R



28

T R E S A L  E N C U E S T A  S O B R E  T R A N S F O R M A C I O N E S  Y  R E F O R M A S  E N  L A  E D U C A C I Ó N  S U P E R I O R  D E  A M É R I C A  L A T I N A

  

0.0 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 0.7 0.8 0.9 1.0 

Nacional 

Local 

América Latina  

Mesoamérica (México y Centroamérica) 

Mercosur 

Región Andina 

Mundial  

¿A qué comunidad se dirige principalmente su institución? 
(1.0 valor más alto)    

Prioridad 
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9. ¿Cuáles de estos servicios se proporcionan a los estudiantes en su institución?

  

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Servicios de orientación académica  

Actividades sociales y culturales (cine clubs, teatro, música, etc. )  

Cursos o centros de idiomas  

Instalaciones deportivas  

Servicios de orientación psicológica  

Información sobre oportunidades de estudios en otras instituciones  

Servicios de orientación vocacional (elección de carrera) 

Instalaciones para alojamiento 

¿Cuáles de estos servicios se proporcionan a los estudiantes en su institución?   

Porcentaje de instituciones 



30

T R E S A L  E N C U E S T A  S O B R E  T R A N S F O R M A C I O N E S  Y  R E F O R M A S  E N  L A  E D U C A C I Ó N  S U P E R I O R  D E  A M É R I C A  L A T I N A

  

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Servicios de orientación académica  

Actividades sociales y culturales (cine clubs, teatro, música, etc. )  

Cursos o centros de idiomas  

Instalaciones deportivas  

Servicios de orientación psicológica  

Información sobre oportunidades de estudios en otras instituciones  

Servicios de orientación vocacional (elección de carrera) 

Instalaciones para alojamiento 

¿Cuáles de estos servicios se proporcionan a los estudiantes en su institución?   

Centroamérica Comunidad  
Andina 

Mercosur México 
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10a. En los últimos cinco años, ¿cuáles de los siguientes temas se han incluido en las estrategias de desarrollo  
en su Universidad y cuál es su importancia?

 Sección 1 Estrategias institucionales
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Evaluación y acreditación de calidad 

Reformas en los procesos y sistemas de calidad. 

Reforma / estructura curricular 

Crecimiento en la importancia de la investigación e innovación para 
el desarrollo de capacidades nacionales.  

Internacionalización 

Vida estudiantil 

Relación universidad-empresa/entorno socioeconómico 

Procesos de integración regional en educación superior  

Reformas en el �nanciamiento. 

Colaboración con los países vecinos. 

Reformas en el gobierno de la institución.  

Interés en mejorar la posición en rankings o comparaciones entre IES 
nacionales e internacionales  

Apoyo de donadores internacionales a programas/proyectos 
académicos o de cooperación académica.   

Cambios demográ�cos con mayor demanda de educación superior 

En los últimos cinco años, ¿cuáles de los siguientes temas se han incluido en las 
estrategias de desarrollo en su Universidad y cuál es su importancia? 

Categoría "Muy importante" 

Porcentaje de instituciones 
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Evaluación y acreditación de calidad 

Reformas en los procesos y sistemas de calidad. 

Reforma / estructura curricular 

Crecimiento en la importancia de la investigación e innovación para 
el desarrollo de capacidades nacionales.  

Internacionalización 

Vida estudiantil 

Relación universidad-empresa/entorno socioeconómico 

Procesos de integración regional en educación superior  

Reformas en el �nanciamiento. 

Colaboración con los países vecinos. 

Reformas en el gobierno de la institución.  

Interés en mejorar la posición en rankings o comparaciones entre IES 
nacionales e internacionales  

Apoyo de donadores internacionales a programas/proyectos 
académicos o de cooperación académica.   

Cambios demográ�cos con mayor demanda de educación superior 

En los últimos cinco años, ¿cuáles de los siguientes temas se han incluido en las 
estrategias de desarrollo en su Universidad y cuál es su importancia? 

Categoría "Muy importante" 

Centroamérica Comunidad Andina Mercosur México 
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10b.  En los próximos cinco años, ¿qué tanto considera que los siguientes factores serán tomados en cuenta en las 
estrategias de su institución?
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Evaluación y acreditación de calidad 

Crecimiento en la importancia de la investigación e innovación para 
el desarrollo de capacidades nacionales 

Internacionalización 

Reforma de la estructura curricular 

Relación universidad-empresa/entorno socioeconómico 

Vida estudiantil 

Reformas en los procesos y sistemas de calidad 

Procesos de integración regional en educación superior  

Reformas en el �nanciamiento 

Apoyo de donadores internacionales a programas académicos o de 
cooperación académica 

Cambios demográ�cos con mayor demanda de educación superior 

Interés en mejorar la posición en rankings o comparaciones entre IES 
nacionales e internacionales  

Colaboración con los países vecinos 

Reformas en el gobierno de la institución 

Importancia de los siguientes factores en las estrategias de su institución  
en los próximos cinco años 

Categoría "Muy importante" 

Porcentaje de instituciones 
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Evaluación y acreditación de calidad 

Crecimiento en la importancia de la investigación e innovación para 
el desarrollo de capacidades nacionales 

Internacionalización 

Reforma de la estructura curricular 

Relación universidad-empresa/entorno socioeconómico 

Vida estudiantil 

Reformas en los procesos y sistemas de calidad 

Procesos de integración regional en educación superior  

Reformas en el �nanciamiento 

Apoyo de donadores internacionales a programas académicos o de 
cooperación académica 

Cambios demográ�cos con mayor demanda de educación superior 

Interés en mejorar la posición en rankings o comparaciones entre IES 
nacionales e internacionales  

Colaboración con los países vecinos 

Reformas en el gobierno de la institución 

Importancia de los siguientes factores en las estrategias de su institución  
en los próximos cinco años 

Categoría "Muy importante" 

Centroamérica Comunidad Andina Mercosur México 
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$Evaluación y acreditación de calidad 

 Internacionalización 

GInvestigación e innovación para el desarrollo de capacidades nacionales 

.Reformas en los procesos y sistemas de calidad 

 Reforma / estructura curricular 

3Relación universidad-empresa/entorno socioeconómico 

 Vida estudiantil 

Reformas en el �nanciamiento 

^Apoyo de donadores internacionales a programas/proyectos académicos 
o de cooperación académica 

6Procesos de integración regional en educación superior 

<Cambios demográ�cos con mayor demanda de educación superior 

<Mejorar la posición en rankings nacionales e internacionales 

#Colaboración con los países vecinos 

)Reformas en el gobierno de la institución 

Comparación de los factores que afectan las estrategias de una institución  
entre los próximos cinco y los pasados cinco años 

Diferencia de porcentajes de la categoría "Muy importante" 
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11.  En los próximos cinco años, ¿qué tan importante considera que serán los siguientes cambios en su institución?
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Mejora en los procesos internos de calidad 

Mejora en las acciones de cooperación con otras instituciones de 
educación superior 

Nuevas directrices para las carreras (estructura, duración, formas para 
cursarlas)  

Mejora en la cooperación con la industria 

Mayor diversi�cación de las fuentes de �nanciamiento 

Mayor competencia con otras instituciones de educación superior 

Mayor autonomía 

Nuevos requisitos de ingreso para los diferentes niveles educativos 
superiores/ ciclos  

Cambios en las cuotas de colegiaturas 

Menor autonomía 

 En los próximos cinco años, ¿qué tan importante considera  
que serán los siguientes cambios en su institución? 

Categoría "Muy importante" 

Porcentaje de instituciones 
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Mejora en los procesos internos de calidad 

Mejora en las acciones de cooperación con otras instituciones de 
educación superior 

Nuevas directrices para las carreras (estructura, duración, formas para 
cursarlas)  

Mejora en la cooperación con la industria 

Mayor diversi�cación de las fuentes de �nanciamiento 

Mayor competencia con otras instituciones de educación superior 

Mayor autonomía 

Nuevos requisitos de ingreso para los diferentes niveles educativos 
superiores/ ciclos  

Cambios en las cuotas de colegiaturas 

Menor autonomía 

 En los próximos cinco años, ¿qué tan importante considera  
que serán los siguientes cambios en su institución? 

Categoría "Muy importante" 

Centroamérica Comunidad Andina Mercosur México 
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 Sección 2 Estructura de grados y currículo

12.  ¿Tiene su institución autonomía para seleccionar a los estudiantes que ingresan a ella?
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Carreras cortas (técnicas) 

Primer ciclo (licenciatura/ profesional o equivalente) 

Segundo ciclo (maestría) 

Doctorado /PhD 

¿Tiene su institución autonomía para seleccionar a los estudiantes que ingresan a ella? 
Categoría "Sí, totalmente" 

Porcentaje de instituciones 
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Carreras cortas (técnicas) 

Primer ciclo (licenciatura/ profesional o equivalente) 

Segundo ciclo (maestría) 

Doctorado /PhD 

¿Tiene su institución autonomía para seleccionar a los estudiantes que ingresan a ella? 
Categoría "Sí, totalmente" 

Centroamérica Comunidad Andina Mercosur México 
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13.  En su institución, en los últimos cinco años, ¿se han reformulado o se han reconsiderado los programas de 
estudio de las carreras?

  

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Sí, con la �nalidad de mejorar la calidad académica 

Sí, para asegurar una incorporación más suave al mercado laboral y 
responder mejor a los requerimientos profesionales  

Sí, como consecuencia de reformas nacionales 

Sí, como una respuesta a los desarrollo internacionales 

No, pero se tienen planes de hacerlo 

No, no se ve necesario hacerlo 

En los últimos cinco años, se han reformulado o reconsiderado  
los programas de estudio de las carreras 

Porcentaje de instituciones 
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Sí, con la �nalidad de mejorar la calidad académica 

Sí, para asegurar una incorporación más suave al mercado laboral y 
responder mejor a los requerimientos profesionales  

Sí, como consecuencia de reformas nacionales 

Sí, como una respuesta a los desarrollo internacionales 

No, pero se tienen planes de hacerlo 

No, no se ve necesario hacerlo 

En los últimos cinco años, se han reformulado o reconsiderado  
los programas de estudio de las carreras 

Centroamérica Comunidad Andina Mercosur México 
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 Sección 3 Aprendizaje y competencias

14.  ¿En su institución se ha incorporado el enfoque de resultados de aprendizaje/competencias?

  

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Sí, en todos los cursos/asignaturas 

Sí, en algunos cursos/asignaturas 

No, pero queremos hacerlo 

No 

No lo sé 

¿En su institución se ha incorporado el enfoque de resultados de aprendizaje/
competencias? 

Porcentaje de instituciones 
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Sí, en todos los cursos/asignaturas 

Sí, en algunos cursos/asignaturas 

No, pero queremos hacerlo 

No 

No lo sé 

¿En su institución se ha incorporado el enfoque de resultados  
de aprendizaje/competencias? 

Centroamérica Comunidad Andina Mercosur México 
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15.  ¿Con cuáles afirmaciones sobre competencias está usted de acuerdo?
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Las competencias se pueden usar para expresar los logros de aprendizaje a 
lo largo de la vida (lifelong learning) 

El uso de las competencias mejora la comunicación de los resultados de 
aprendizaje y de lo qué saben hacer los egresados a los empleadores y a la 

sociedad en general 

El uso de las competencias puede ayudar para mejorar la calidad de la 
Educación Superior  

El enfoque de competencias permite diseñar mejores evaluaciones de los 
resultados de aprendizaje 

El enfoque por competencias se puede aplicar a todas las profesiones y 
disciplinas 

El enfoque por competencias se puede aplicar en todos los niveles de 
estudios/ grados/ diplomas/ títulos 

Las competencias se pueden expresar en términos de créditos académicos 

¿Con cuáles a�rmaciones sobre competencias está usted de acuerdo? 
Categoría "Acuerdo" 

Porcentaje de instituciones 
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Las competencias se pueden usar para expresar los logros de aprendizaje a 
lo largo de la vida (lifelong learning) 

El uso de las competencias mejora la comunicación de los resultados de 
aprendizaje y de lo qué saben hacer los egresados a los empleadores y a la 

sociedad en general 

El uso de las competencias puede ayudar para mejorar la calidad de la 
Educación Superior  

El enfoque de competencias permite diseñar mejores evaluaciones de los 
resultados de aprendizaje 

El enfoque por competencias se puede aplicar a todas las profesiones y 
disciplinas 

El enfoque por competencias se puede aplicar en todos los niveles de 
estudios/ grados/ diplomas/ títulos 

Las competencias se pueden expresar en términos de créditos académicos 

¿Con cuáles a�rmaciones sobre competencias está usted de acuerdo? 
Categoría "Acuerdo" 

Centroamérica Comunidad Andina Mercosur México 
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16. En los últimos cinco años, ¿con qué intensidad y calidad se han llevado a cabo las siguientes estrategias en su 
institución?
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Modi�cación de planes de estudio para fortalecer la vinculación con el 
campo profesional 

Sistemas de biblioteca y bases de datos de consulta remota en línea   

Implementación de tutores académicos para los estudiantes 

Revisión de planes de estudio para integrar enfoques de complejidad e 
interdisciplina 

Actualización de docentes en procesos de enseñanza centrados en el 
aprendizaje 

Apoyo a la docencia presencial con TI 

Espacios en el plan de estudios y en los cursos/asignaturas para relacionar 
la investigación con la docencia de licenciatura o profesional (pregrado)  

Actualización de docentes en el uso de TIC 

Sistemas de evaluación por resolución de problemas o elaboración de 
proyectos del o en el campo profesional 

Sistemas de seguimiento y evaluación formativos 

Infraestructura para relacionar la investigación con la docencia de 
licenciatura o profesional (pregrado)  

Oferta de programas/carreras semipresenciales 

Oferta de programas/carreras en sistemas de educación totalmente virtual 

En los últimos cinco años, ¿con qué intensidad y calidad se han llevado a cabo  
las siguientes estrategias en su institución? 

Muy intenso y con alta calidad Bastante, falta mejorar la calidad Es incipiente No se ha realizado 
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En los últimos cinco años, ¿con qué intensidad y calidad se han llevado a cabo  
las siguientes estrategias en su institución? 

Muy intenso y con alta calidad Bastante, falta mejorar la calidad Es incipiente No se ha realizado 
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En los últimos cinco años, ¿con qué intensidad y calidad se han llevado a cabo  
las siguientes estrategias en su institución? 

Muy intenso y con alta calidad Bastante, falta mejorar la calidad Es incipiente No se ha realizado 
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En los últimos cinco años, ¿con qué intensidad y calidad se han llevado a cabo las siguientes 
estrategias en su institución? 

Muy intenso y con alta calidad Bastante, falta mejorar la calidad Es incipiente No se ha realizado 



75

R E S P U E S T A S  A L  C U E S T I O N A R I O  A  L O S  D I R I G E N T E S  D E  L A S  I N S T I T U C I O N E S  D E  E D U C A C I Ó N  S U P E R I O R

  

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Está basado en horas presenciales (de contacto entre el docente y uno o 
más alumnos)  

Está basado en horas carga de trabajo del alumno (incluyendo horas de 
clase, laboratorio, trabajo práctico, estudio y tutoría) 

En caso de que utilice un sistema de créditos académicos para valorar los cursos o 
asignaturas, ¿podría describir el sistema brevemente? 

Porcentaje de instituciones 

17.  En caso de que utilice un sistema de créditos académicos para valorar los cursos o asignaturas, ¿podría describir 
el sistema brevemente?

 Sección 4 Sistema de créditos



76

T R E S A L  E N C U E S T A  S O B R E  T R A N S F O R M A C I O N E S  Y  R E F O R M A S  E N  L A  E D U C A C I Ó N  S U P E R I O R  D E  A M É R I C A  L A T I N A

  

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Está basado en horas presenciales (de contacto entre el docente y uno o 
más alumnos)  

Está basado en horas carga de trabajo del alumno (incluyendo horas de 
clase, laboratorio, trabajo práctico, estudio y tutoría) 

En caso de que utilice un sistema de créditos académicos para valorar los cursos o 
asignaturas, ¿podría describir el sistema brevemente? 

Centroamérica Comunidad Andina Mercosur México 

18. ¿Cuál considera que es el mayor beneficio de utilizar un sistema de créditos?
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Ayuda a la institución a organizar y planear los programas educativos/
carreras 

Es más fácil para los estudiantes transferir sus estudios entre diferentes 
programas educativos/carreras 

Ayuda a las instituciones a equilibrar los planes de estudio 

Es más fácil para los estudiantes transferir sus estudios a otra institución 
dentro del país 

Ayuda a los estudiantes a organizar sus estudios 

Es más fácil para los estudiantes continuar con sus estudios en el 
extranjero 

Es más fácil para los estudiantes extranjeros continuar sus estudios en su 
institución 

No hay ningún uso particular/ es un proceso administrativo 

¿Cuál considera que es el mayor bene�cio de utilizar un sistema de créditos? 

Porcentaje de instituciones 
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Ayuda a la institución a organizar y planear los programas educativos/
carreras 

Es más fácil para los estudiantes transferir sus estudios entre diferentes 
programas educativos/carreras 

Ayuda a las instituciones a equilibrar los planes de estudio 

Es más fácil para los estudiantes transferir sus estudios a otra institución 
dentro del país 

Ayuda a los estudiantes a organizar sus estudios 

Es más fácil para los estudiantes continuar con sus estudios en el 
extranjero 

Es más fácil para los estudiantes extranjeros continuar sus estudios en su 
institución 

No hay ningún uso particular/ es un proceso administrativo 

¿Cuál considera que es el mayor bene�cio de utilizar un sistema de créditos? 

Centroamérica Comunidad Andina Mercosur México 

19. ¿Su país cuenta con un marco de titulaciones en Educación Superior para otorgar títulos con validez nacional?

 Sección 5 Marco nacional de titulaciones o grados académicos 
  (cualificaciones para la educación superior)
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Sí 

No, pero se tienen planes para desarrollarlo/ se está desarrollando 

No, pero sí hay marcos para algunos niveles de estudios, como es la 
educación técnica 

No hay un marco nacional de titulaciones 

No lo sé 

¿Cuenta su país con un marco de titulaciones en Educación Superior  
para otorgar títulos con validez nacional?  

Porcentaje de instituciones 
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Sí 

No, pero se tienen planes para desarrollarlo/ se está desarrollando 

No, pero sí hay marcos para algunos niveles de estudios, como es la 
educación técnica 

No hay un marco nacional de titulaciones 

No lo sé 

¿Cuenta su país con un marco de titulaciones en Educación Superior  
para otorgar títulos con validez nacional?  

Centroamérica Comunidad Andina Mercosur México 

20. Independientemente de si existe un marco nacional de titulaciones en su país, ¿para qué piensa que sería útil 
contar con un marco nacional de titulaciones?
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Para el reconocimiento internacional y la movilidad 

Para estandarizar las titulaciones y grados para tener mayor 
transparencia  

Para mejorar el aseguramiento de la calidad 

Para el desarrollo curricular 

Permite una orientación más clara a los estudiantes 

No lo sé 

Independientemente de si existe un marco nacional de titulaciones en su país,  
¿para qué piensa que sería útil contar con un marco nacional de titulaciones? 

Porcentaje de instituciones 
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Para el reconocimiento internacional y la movilidad 

Para estandarizar las titulaciones y grados para tener mayor 
transparencia  

Para mejorar el aseguramiento de la calidad 

Para el desarrollo curricular 

Permite una orientación más clara a los estudiantes 

No lo sé 

Independientemente de si existe un marco nacional de titulaciones en su país,  
¿para qué piensa que sería útil contar con un marco nacional de titulaciones? 

Centroamérica Comunidad Andina Mercosur México 

21. Para el reconocimiento de estudios:

 Sección 6 Reconocimiento de estudios
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

¿Existen procedimientos a nivel nacional para el reconocimiento de las 
cuali�caciones/títulos obtenidos en el extranjero, para continuar con los 

estudios en una institución de Educación Superior? 

¿Cuenta su institución con la facultad para valorar y decidir las 
cuali�caciones/títulos obtenidos en el extranjero? 

En caso a�rmativo a la pregunta anterior, ¿sus políticas institucionales se 
basan en una política nacional? 

Para el reconocimiento de estudios  

Porcentaje de instituciones 
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22.  ¿Qué instancias externas a su institución están a cargo del reconocimiento de grados/títulos?

  

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

¿Existen procedimientos a nivel nacional para el reconocimiento de las 
cuali�caciones/títulos obtenidos en el extranjero, para continuar con los 

estudios en una institución de Educación Superior? 

¿Cuenta su institución con la facultad para valorar y decidir las 
cuali�caciones/títulos obtenidos en el extranjero? 

En caso a�rmativo a la pregunta anterior, ¿sus políticas institucionales se 
basan en una política nacional? 

Para el reconocimiento de estudios  

Centroamérica Comunidad Andina Mercosur México 
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

El Ministerio de educación 

Una o varias universidades públicas 

Las asociaciones profesionales de ciertas disciplinas/ profesiones 

Una agencia nacional dedicada para ello 

¿Qué instancias externas a su institución  
están a cargo del reconocimiento de grados/títulos?  

Porcentaje de instituciones 

  

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

El Ministerio de educación 

Una o varias universidades públicas 

Las asociaciones profesionales de ciertas disciplinas/ profesiones 

Una agencia nacional dedicada para ello 

¿Qué instancias externas a su institución  
están a cargo del reconocimiento de grados/títulos?  

Centroamérica Comunidad Andina Mercosur México 
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23.  Para quien desea ingresar a su institución, ¿qué tan fácil es que se reconozcan los siguientes tipos de estudio?
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Grados/títulos de otras instituciones de educación superior del país 

Grados/ títulos de instituciones de educación superior extranjeras 

Períodos de estudio en otras instituciones de educación superior de su país 

Períodos de estudio en instituciones de educación superior extranjeras 

Períodos de estudio de otro tipo de instituciones educativas 

Para quien desea ingresar a su institución, ¿qué tan fácil es que se reconozcan  
los siguientes tipos de estudios? 

Muy fácil Variable Difícil No se reconocen 
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Centroamérica 

Comunidad Andina 

Mercosur 

México 

Centroamérica 

Comunidad Andina 

Mercosur 

México 

Centroamérica 

Comunidad Andina 

Mercosur 

México 

Centroamérica 

Comunidad Andina 

Mercosur 

México 

Centroamérica 

Comunidad Andina 

Mercosur 
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Para quien desea ingresar a su institución, ¿qué tan fácil es que se reconozcan  
los siguientes tipos de estudios? 

Muy fácil Variable Difícil No se reconocen No respondió 
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24.  En su institución, ¿quién es responsable del reconocimiento de las siguientes experiencias?
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

O�cina central 

Facultad 

Departamento 

Un profesor 

No sé 

O�cina central 

Facultad 

Departamento 

Un profesor 

No sé 

O�cina central 

Facultad 

Departamento 

Un profesor 

No sé 

O�cina central 

Facultad 

Departamento 

Un profesor 

No sé 
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En su institución, ¿quién es responsable del reconocimiento de las siguientes experiencias?  

Porcentaje de instituciones 
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

O�cina central 

Facultad 

Departamento 

Un profesor 

No sé 

O�cina central 

Facultad 

Departamento 

Un profesor 

No sé 

O�cina central 

Facultad 

Departamento 

Un profesor 

No sé 

O�cina central 

Facultad 
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Un profesor 

No sé 
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En su institución, ¿quién es responsable del reconocimiento de las siguientes 
experiencias?  

Centroamérica Comunidad Andina Mercosur México 
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25.  ¿En su institución se reconocen aprendizajes previos, por ejemplo, los adquiridos por experiencia laboral o 
estudio independiente?

  

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

No, no se hace en la institución 

Sí, pero solo como un componente de un programa de estudios 

Sí, como el equivalente de un grado/título completo, (por ejemplo: se le 
reconoce a un estudiante el aprendizaje previo equivalente a licenciatura/

profesión y se le permite ingresar a un programa de maestría) 

¿En su institución se reconocen aprendizajes previos, por ejemplo,  
los adquiridos por experiencia laboral o estudio independiente? 

Porcentaje de instituciones 
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

No, no se hace en la institución 

Sí, pero solo como un componente de un programa de estudios 

Sí, como el equivalente de un grado/título completo, (por ejemplo: se le 
reconoce a un estudiante el aprendizaje previo equivalente a licenciatura/

profesión y se le permite ingresar a un programa de maestría) 

¿En su institución se reconocen aprendizajes previos, por ejemplo,  
los adquiridos por experiencia laboral o estudio independiente? 

Centroamérica Comunidad Andina Mercosur México 
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26.  ¿Cuáles son los principales obstáculos en su institución para el reconocimiento de estudios realizados en el 
extranjero?
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Una situación legal y regulatoria poco clara  

Poca claridad en la competencia de las instancias y procedimientos 

Burocratismo 

Falta de claridad en la documentación del estudiante  

Descon�anza de la calidad de estudios realizados en otras 
instituciones 

No sé 

No hay obstáculos 

Una situación legal y regulatoria poco clara  

Poca claridad en la competencia de las instancias y procedimientos 

Burocratismo 

Falta de claridad en la documentación del estudiante  

Descon�anza de la calidad de estudios realizados en otras 
instituciones 

No sé 

No hay obstáculos 
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¿Cuáles son los principales obstáculos en su institución para el reconocimiento de 
estudios realizados en el extranjero? 

Porcentaje de instituciones 
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Una situación legal y regulatoria poco clara  

Poca claridad en la competencia de las instancias y procedimientos 

Burocratismo 

Falta de claridad en la documentación del estudiante  

Descon�anza de la calidad de estudios realizados en otras 
instituciones 

No sé 

No hay obstáculos 

Una situación legal y regulatoria poco clara  

Poca claridad en la competencia de las instancias y procedimientos 

Burocratismo 

Falta de claridad en la documentación del estudiante  

Descon�anza de la calidad de estudios realizados en otras 
instituciones 

No sé 

No hay obstáculos 
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¿Cuáles son los principales obstáculos en su institución para el reconocimiento de 
estudios realizados en el extranjero? 

Centroamérica Comunidad Andina Mercosur México 
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Una situación legal y regulatoria poco clara  

Poca claridad en la competencia de las instancias y procedimientos 

Burocratismo 

Falta de claridad en la documentación del estudiante  

Descon�anza de la calidad de estudios realizados en otras instituciones 

No sé 

No hay obstáculos 

Principales obstáculos en su institución para el reconocimiento de estudios realizados en el 
extranjero 

Estudiantes propios, que regresan de estudiar en el extranjero 

Estudiantes de instituciones extranjeras con la intención de estudiar en su institución 
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27.  ¿Se expide en su institución un documento adicional al título que ayude a que el grado/título sea reconocido 
fuera del país?

  

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

No y no se tiene planeado hacerlo 

Todavía no, pero se tiene planeado hacerlo 

Sí, a los estudiantes que lo solicitan 

Sí, a todos los estudiantes que se gradúan 

¿Se expide en su institución un documento adicional al título que ayude a que el grado/
título sea reconocido fuera del país? 

Porcentaje de instituciones 
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

No y no se tiene planeado hacerlo 

Todavía no, pero se tiene planeado hacerlo 

Sí, a los estudiantes que lo solicitan 

Sí, a todos los estudiantes que se gradúan 

¿Se expide en su institución un documento adicional al título que ayude a que el grado/
título sea reconocido fuera del país?  

Centroamérica Comunidad Andina Mercosur México 
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Mantiene lazos cercanos con el sector público / privado para la formación 
de investigadores en la resolución de problemas sociales 

Se tienen pocos lazos con el sector público/ privado para la resolución de 
problemas sociales 

En general, no hay una relación cercana entre la institución y el sector 
público/ privado para la resolución de problemas sociales 

¿Cuál a�rmación describe mejor el nivel de colaboración entre su institución y las 
organizaciones públicas y privadas para la investigación y la innovación? 

Porcentaje de instituciones 

 Sección 7 Vinculación con la sociedad

28. ¿Cuál afirmación describe mejor el nivel de colaboración entre su institución y las organizaciones públicas y 
privadas para la investigación y la innovación?
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Mantiene lazos cercanos con el sector público / privado para la formación 
de investigadores en la resolución de problemas sociales 

Se tienen pocos lazos con el sector público/ privado para la resolución de 
problemas sociales 

En general, no hay una relación cercana entre la institución y el sector 
público/ privado para la resolución de problemas sociales 

¿Cuál a�rmación describe mejor el nivel de colaboración entre su institución y las 
organizaciones públicas y privadas para la investigación y la innovación? 

Centroamérica Comunidad Andina Mercosur México 
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29.  ¿En su institución se involucra a las asociaciones de profesionales y empleadores para el diseño y 
reestructuración de los programas de estudio de las carreras en las facultades y departamentos?

  

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Sí, ocasionalmente se les involucra 

Sí, se les involucra ampliamente 

No, raramente se les involucra 

¿En su institución se involucra a las asociaciones de profesionales y empleadores  
para el diseño y reestructuración de los programas de estudio de las carreras  

en las facultades y departamentos? 

Porcentaje de instituciones 
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Sí, ocasionalmente se les involucra 

Sí, se les involucra ampliamente 

No, raramente se les involucra 

¿En su institución se involucra a las asociaciones de profesionales y empleadores  
para el diseño y reestructuración de los programas de estudio de las carreras  

en las facultades y departamentos? 

Centroamérica Comunidad Andina Mercosur México 
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30.  ¿Qué hacen los estudiantes después de terminar sus estudios profesionales/licenciatura/pregrado?

  

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

La mayoría de los estudiantes ingresan al mercado laboral, y solo una 
minoría continua con estudios de maestría 

Algunos ingresan al mercado laboral y algunos continúan con estudios de 
posgrado 

No tengo información 

La minoría ingresa al mercado laboral, y la mayoría continua con estudios 
de maestría 

¿Qué hacen los estudiantes después de terminar sus estudios  
de profesionales/licenciatura/pregrado? 

Porcentaje de instituciones 
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

La mayoría de los estudiantes ingresan al mercado laboral, y solo una 
minoría continua con estudios de maestría 

Algunos ingresan al mercado laboral y algunos continúan con estudios de 
posgrado 

No tengo información 

La minoría ingresa al mercado laboral, y la mayoría continua con estudios 
de maestría 

¿Qué hacen los estudiantes después de terminar sus estudios  
de profesionales/licenciatura/pregrado? 

Centroamérica Comunidad Andina Mercosur México 
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31.  En general, ¿cuál es la situación de los egresados de su institución sobre la incorporación de los graduados en el 
mercado laboral?
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Licenciatura/Prof 

Maestría 

Doctorado 

Licenciatura/Prof 

Maestría 

Doctorado 
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Maestría 

Doctorado 
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Doctorado 
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Maestría 

Doctorado 
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En general, ¿cuál es la situación de los egresados de su institución  
sobre la incorporación de los graduados en el mercado laboral? 

Porcentaje de instituciones 
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Licenciatura/Prof 

Maestría 

Doctorado 

Licenciatura/Prof 

Maestría 

Doctorado 

Licenciatura/Prof 

Maestría 

Doctorado 
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Maestría 

Doctorado 
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En general, ¿cuál es la situación de los egresados de su institución  
sobre la incorporación de los graduados en el mercado laboral? 

Centroamérica Comunidad Andina Mercosur México 
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32.  ¿Cuáles considera que son las razones más frecuentes por las que los estudiantes tienen problemas para 
ingresar al mercado laboral?

  

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

El mercado de trabajo generalmente es difícil para los graduados 
universitarios 

Las conexiones personales y familiares son tan importantes como las 
cuali�caciones para obtener un trabajo 

La actitud personal y habilidades de los estudiantes 

Los programas de estudio no desarrollan las competencias genéricas que 
colocan a los estudiantes en mejores posiciones para trabajar 

Los empleadores buscan solo los diplomas, y no consideran lo que los 
estudiantes realmente son capaces de hacer 

Los estudiantes no tienen las cuali�caciones requeridas por los 
empleadores, ya que las disciplinas que estudiaron no están alineadas 

con el mercado laboral 

Razones por las que los estudiantes tienen problemas para ingresar al mercado laboral 

Porcentaje de instituciones 
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

El mercado de trabajo generalmente es difícil para los graduados 
universitarios 

Las conexiones personales y familiares son tan importantes como las 
cuali�caciones para obtener un trabajo 

La actitud personal y habilidades de los estudiantes 

Los programas de estudio no desarrollan las competencias genéricas que 
colocan a los estudiantes en mejores posiciones para trabajar 

Los empleadores buscan solo los diplomas, y no consideran lo que los 
estudiantes realmente son capaces de hacer 

Los estudiantes no tienen las cuali�caciones requeridas por los 
empleadores ya que las disciplinas que estudiaron no están alineadas con 

el mercado laboral 

Razones por las que los estudiantes tienen problemas para ingresar al mercado laboral 

Centroamérica Comunidad Andina Mercosur México 
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33.  En el caso de que dé seguimiento a egresados para su ingreso al mercado laboral, indique en qué nivel 
educativo se hace.
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Sí, se da seguimiento al empleo de los graduados recientes 

Sí, se da seguimiento a algunos graduados 

No, no se da seguimiento 

Sí, se da seguimiento al empleo de los graduados recientes 

Sí, se da seguimiento a algunos graduados 

No, no se da seguimiento 

Sí, se da seguimiento al empleo de los graduados recientes 

Sí, se da seguimiento a algunos graduados 

No, no se da seguimiento 

Sí, se da seguimiento al empleo de los graduados recientes 

Sí, se da seguimiento a algunos graduados 

No, no se da seguimiento 
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¿En qué nivel educativo se da seguimiento a egresados para su ingreso al mercado laboral? 

Porcentaje de instituciones 



117

R E S P U E S T A S  A L  C U E S T I O N A R I O  A  L O S  D I R I G E N T E S  D E  L A S  I N S T I T U C I O N E S  D E  E D U C A C I Ó N  S U P E R I O R



118

T R E S A L  E N C U E S T A  S O B R E  T R A N S F O R M A C I O N E S  Y  R E F O R M A S  E N  L A  E D U C A C I Ó N  S U P E R I O R  D E  A M É R I C A  L A T I N A

  

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Sí, se da seguimiento al empleo de los graduados recientes 

Sí, se da seguimiento a algunos graduados 

No, no se da seguimiento 

Sí, se da seguimiento al empleo de los graduados recientes 

Sí, se da seguimiento a algunos graduados 

No, no se da seguimiento 

Sí, se da seguimiento al empleo de los graduados recientes 

Sí, se da seguimiento a algunos graduados 

No, no se da seguimiento 

Sí, se da seguimiento al empleo de los graduados recientes 

Sí, se da seguimiento a algunos graduados 

No, no se da seguimiento 
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¿En qué nivel educativo se da seguimiento a egresados para su ingreso al mercado laboral? 

Centroamérica Comunidad Andina Mercosur México 
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34a. Para quien busca empleo y tiene cualificaciones/títulos obtenidos en el extranjero:

  

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Muy fácil 

Variable 

Muy difícil 

Para quien busca empleo y tiene cuali�caciones/títulos obtenidos en el extranjero:  
¿qué tan fácil es que se le reconozcan las cuali�caciones/títulos  

para propósitos de empleo en su país?  

Porcentaje de instituciones 
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Muy fácil 

Variable 

Muy difícil 

Para quien busca empleo y tiene cuali�caciones/títulos obtenidos en el extranjero:  
¿qué tan fácil es que se le reconozcan las cuali�caciones/títulos  

para propósitos de empleo en su país?  

Centroamérica Comunidad Andina Mercosur México 
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34b. Para quien busca empleo y tiene cualificaciones/títulos obtenidos en el extranjero:

  

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

En general, ¿los empleadores disponen de lo necesario para valorar las 
cuali�caciones/títulos obtenidos en el extranjero y reconocerlos para 

propósitos de empleo? 

¿Los cuerpos reguladores / gremiales de la profesión proporcionan una 
normatividad para el reconocimiento de las cuali�caciones/ títulos 

obtenidos en el extranjero para el empleo? 

¿Las instituciones de educación superior participan en el proceso de 
reconocimiento de las cuali�caciones/títulos obtenidos en el extranjero 

para el empleo? 

Para quien busca empleo y tiene cuali�caciones/títulos obtenidos en el extranjero 

Sí No 
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Para quien busca empleo y tiene cuali�caciones/títulos obtenidos en el extranjero 

Sí No 
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35.  ¿Cuál de las siguientes opciones describe mejor la situación en su institución?

 Sección 8 Movilidad
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Acuerdo 

No estoy tan seguro 

Desacuerdo 

Acuerdo 

No estoy tan seguro 

Desacuerdo 

Acuerdo 

No estoy tan seguro 
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No estoy tan seguro 
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Acuerdo 

No estoy tan seguro 
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No estoy tan seguro 

Desacuerdo 
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No estoy tan seguro 
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No estoy tan seguro 

Desacuerdo 

Acuerdo 

No estoy tan seguro 
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¿Cuál de las siguientes opciones describe mejor la situación en su institución? 

Porcentaje de instituciones 
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Acuerdo 

No estoy tan seguro 

Desacuerdo 

Acuerdo 

No estoy tan seguro 

Desacuerdo 

Acuerdo 

No estoy tan seguro 

Desacuerdo 

Acuerdo 

No estoy tan seguro 

Desacuerdo 

Acuerdo 

No estoy tan seguro 

Desacuerdo 

Acuerdo 

No estoy tan seguro 
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¿Cuál de las siguientes opciones describe mejor la situación en su institución? 

Centroamérica Comunidad Andina Mercosur México 
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36.  En su opinión, ¿el número de estudiantes de su institución que participan en programas de movilidad o que 
estudian posgrado en el extranjero se ha incrementado, disminuido o permanecido igual en los últimos cinco 
años?
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Bachelor/ Grado/ primer ciclo 

Maestría/ Segundo ciclo 

Doctorado/ tercer ciclo/ PhD 

Bachelor/ Grado/ primer ciclo 

Maestría/ Segundo ciclo 

Doctorado/ tercer ciclo/ PhD 

Bachelor/ Grado/ primer ciclo 
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Doctorado/ tercer ciclo/ PhD 

Bachelor/ Grado/ primer ciclo 
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En los últimos cinco años, el número de estudiantes de su institución que participan en 
programas de movilidad o que estudian posgrado en el extranjero 

Porcentaje de instituciones 
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Bachelor/ Grado/ primer ciclo 

Maestría/ Segundo ciclo 

Doctorado/ tercer ciclo/ PhD 

Bachelor/ Grado/ primer ciclo 

Maestría/ Segundo ciclo 

Doctorado/ tercer ciclo/ PhD 

Bachelor/ Grado/ primer ciclo 
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En los últimos cinco años, el número de estudiantes de su institución que participan en 
programas de movilidad o que estudian posgrado en el extranjero 

Centroamérica Comunidad Andina Mercosur México 
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37a. ¿Cuáles piensa que son los beneficios de la movilidad de corta duración para estudiantes y profesores?
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Para su formación académica y profesional 

Para sus habilidades personales y su personalidad 

Para su formación académica y profesional 

Para sus habilidades personales y su personalidad 
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Bene�cios de la movilidad de corta duración para profesores y estudiantes 
Categorías "Totalmente de acuerdo" y "De acuerdo" 

Porcentaje de instituciones 
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Para su formación académica y profesional 

Para sus habilidades personales y su personalidad 

Para su formación académica y profesional 

Para sus habilidades personales y su personalidad 

Pa
ra
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of
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Bene�cios de la movilidad de corta duración para profesores y estudiantes 
Categorías "Totalmente de acuerdo" y "De acuerdo" 
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37b. ¿Cuáles piensa que son los beneficios de la movilidad para estudiantes y profesores?
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Ayuda a construir  intercambio internacional e iniciativas de colaboración y 
proyectos 

Mejora la calidad de la enseñanza y de la investigación 

Contribuye a crear un ambiente abierto y muy cosmopolita 

Esto hace que la institución sea más atractiva para los estudiantes y 
profesores 

La movilidad de estudiantes y profesores es bene�ciosa porque: 
Categorías "Totalmente de acuerdo" y "De acuerdo" 

Porcentaje de instituciones 
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Ayuda a construir  intercambio internacional e iniciativas de colaboración y 
proyectos 

Mejora la calidad de la enseñanza y de la investigación 

Contribuye a crear un ambiente abierto y muy cosmopolita 

Esto hace que la institución sea más atractiva para los estudiantes y 
profesores 

La movilidad de estudiantes y profesores es bene�ciosa porque: 
Categorías "Totalmente de acuerdo" y "De acuerdo" 

Centroamérica Comunidad Andina Mercosur México 
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38.  ¿Cuál es el principal destino de la mayoría de los estudiantes que participan en programas de movilidad de 
corta duración o que estudian algún posgrado en el extranjero?
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Estados Unidos + Canadá 

Europa 

Asia 

Australia + Nueva Zelanda 

África 

¿Cuál es el principal destino de la mayoría de los estudiantes que participan en programas 
de movilidad de corta duración o que estudian algún posgrado en el extranjero? 

Movilidad de Corta duración Maestría Segundo ciclo Doctorado Tercer ciclo/ PHD 
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Movilidad de Corta duración 

Maestría Segundo ciclo 

Doctorado Tercer ciclo/ PHD 

Movilidad de Corta duración 

Maestría Segundo ciclo 

Doctorado Tercer ciclo/ PHD 

Movilidad de Corta duración 

Maestría Segundo ciclo 

Doctorado Tercer ciclo/ PHD 

Movilidad de Corta duración 

Maestría Segundo ciclo 

Doctorado Tercer ciclo/ PHD 

Movilidad de Corta duración 

Maestría Segundo ciclo 

Doctorado Tercer ciclo/ PHD 
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¿Cuál es el principal destino de la mayoría de los estudiantes que participan en 
programas de movilidad de corta duración o que estudian algún posgrado en el 

extranjero? 

Centroamérica Comunidad Andina Mercosur México 
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39.  ¿Considera que la movilidad de corta duración y estancias en el extranjero tendrán mayor importancia en el 
futuro para su institución o ve también ciertos riesgos?

  

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Será fundamental para la internacionalización de nuestra institución 

Será fundamental para el éxito de los egresados en el mercado laboral 

Se debería realizar más bien en el marco de programas estructurados 

Se favorece a la movilidad de corta duración para evitar la fuga de cerebros 

Será más difícil motivar a los estudiantes y asignar recursos 

Seguirá interesando sólo a estudiantes de ciertas modalidades de estudio 

Tememos que perderemos estudiantes y los investigadores potenciales 

¿Considera que la movilidad de corta duración y estancias en el extranjero tendrán mayor 
importancia en el futuro para su institución o ve también ciertos riesgos? 

Porcentaje de instituciones 
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Será fundamental para la internacionalización de nuestra institución 

Será fundamental para el éxito de los egresados en el mercado laboral 

Se debería realizar más bien en el marco de programas estructurados 

Se favorece a la movilidad de corta duración para evitar la fuga de cerebros 

Será más difícil motivar a los estudiantes y asignar recursos 

Seguirá interesando sólo a estudiantes de ciertas modalidades de estudio 

Tememos que perderemos estudiantes y los investigadores potenciales 

¿Considera que la movilidad de corta duración y estancias en el extranjero tendrán mayor 
importancia en el futuro para su institución o ve también ciertos riesgos? 

Centroamérica Comunidad Andina Mercosur México 



147

R E S P U E S T A S  A L  C U E S T I O N A R I O  A  L O S  D I R I G E N T E S  D E  L A S  I N S T I T U C I O N E S  D E  E D U C A C I Ó N  S U P E R I O R

40.  ¿Su institución motiva a los estudiantes a obtener un grado/título en el extranjero para graduarse o para 
concluir un programa de estudios que inició en su institución?

  

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Sí, en el marco de los programas de intercambio y colaboración con socios 

No 

Los estudiantes tienden a organizarse por su cuenta 

Sí, en programas y especializaciones que no tenemos en nuestra 
institución 

¿Su institución motiva a los estudiantes a obtener un grado/título en el extranjero para 
graduarse o para concluir un programa de estudios que inició en su institución? 

Porcentaje de instituciones 
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Sí, en el marco de los programas de intercambio y colaboración con socios 

No 

Los estudiantes tienden a organizarse por su cuenta 

Sí, en programas y especializaciones que no tenemos en nuestra 
institución 

¿Su institución motiva a los estudiantes a obtener un grado/título en el extranjero para 
graduarse o para concluir un programa de estudios que inició en su institución? 

Centroamérica Comunidad Andina Mercosur México 
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41. ¿Qué tanto espera que se modifique el grado de movilidad hacia su institución en el futuro, es decir, 
estudiantes extranjeros que vayan a su institución a obtener un grado/título?

  

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Signi�cativamente 

Ligeramente 

Permanecerá en los niveles actuales 

¿Qué tanto espera que se modi�que el grado de movilidad hacia su institución en el futuro, 
es decir, estudiantes extranjeros que vayan a su institución a obtener un grado/título? 

Porcentaje de instituciones 
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0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0% 80.0% 90.0% 100.0% 

Signi�cativamente 

Ligeramente 

Permanecerá en los niveles actuales 

¿Qué tanto espera que se modi�que el grado de movilidad hacia su institución en el futuro, 
es decir, estudiantes extranjeros que vayan a su institución a obtener un grado/título? 

Centroamérica Comunidad Andina Mercosur México 
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42.  ¿Con cuáles de los siguientes servicios dispone la Universidad para mejorar las condiciones de movilidad?

  

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Bienvenida y servicios de orientación 

Actividades sociales y culturales 

Tutoría académica 

Centros o cursos de idiomas 

Servicios de orientación personal 

Información sobre oportunidades de estudio en otras instituciones 

Instalaciones para alojamiento 

Oportunidades de trabajo 

Servicios de la Universidad para mejorar la movilidad 

Centroamérica Comunidad Andina Mercosur México 



152

T R E S A L  E N C U E S T A  S O B R E  T R A N S F O R M A C I O N E S  Y  R E F O R M A S  E N  L A  E D U C A C I Ó N  S U P E R I O R  D E  A M É R I C A  L A T I N A

  

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Bienvenida y servicios de orientación 

Actividades sociales y culturales 

Tutoría académica 

Centros o cursos de idiomas 

Servicios de orientación personal 

Información sobre oportunidades de estudio en otras instituciones 

Instalaciones para alojamiento 

Oportunidades de trabajo 

Servicios de la Universidad para mejorar la movilidad 

Porcentaje de instituciones 
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43.  ¿Su institución cuenta con procedimientos internos de evaluación global de sus programas de estudio?

 Sección 9 Procesos de calidad internos y externos

  

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Porcentaje de instituciones 

¿Su institución cuenta con procedimientos internos de evaluación global  
de sus programas de estudio? 

Sí, regularmente Sí, algunas veces No 



154

T R E S A L  E N C U E S T A  S O B R E  T R A N S F O R M A C I O N E S  Y  R E F O R M A S  E N  L A  E D U C A C I Ó N  S U P E R I O R  D E  A M É R I C A  L A T I N A

44.  ¿Su institución evalúa el desempeño de los profesores a través de cuestionarios de opinión a los estudiantes?

  

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Centroamérica 

Comunidad Andina 

Mercosur 

México 

¿Su institución cuenta con procedimientos internos de evaluación global  
de sus programas de estudio? 

Sí, regularmente Sí, algunas veces No 

  

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Porcentaje de instituciones 

¿Su institución evalúa el desempeño de los profesores  
a través de cuestionarios de opinión a los estudiantes? 

Sí, regularmente Sí, algunas veces No 
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45.  ¿Su institución cuenta con procedimientos internos de evaluación individual del personal docente?

  

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Centroamérica 

Comunidad Andina 

Mercosur 

México 

¿Su institución evalúa el desempeño de los profesores  
a través de cuestionarios de opinión a los estudiantes? 

Sí, regularmente Sí, algunas veces No 
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Porcentaje de instituciones 

¿Su institución cuenta con procedimientos internos  
de evaluación individual del personal docente? 

Sí, es obligatorio Sí, es voluntario No 

  

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Centroamérica 

Comunidad Andina 

Mercosur 

México 

¿Su institución cuenta con procedimientos internos 
 de evaluación individual del personal docente? 

Sí, es obligatorio Sí, es voluntario No 
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46.  ¿La evaluación de un desempeño docente con resultados negativos tiene consecuencias?

  

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Porcentaje de instituciones 

¿La evaluación de un desempeño docente con resultados negativos tiene consecuencias? 

Sí, regularmente Sí, algunas veces No 



158

T R E S A L  E N C U E S T A  S O B R E  T R A N S F O R M A C I O N E S  Y  R E F O R M A S  E N  L A  E D U C A C I Ó N  S U P E R I O R  D E  A M É R I C A  L A T I N A

47.  ¿Su institución cuenta con los siguientes procesos internos de evaluación?

  

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Centroamérica 

Comunidad Andina 

Mercosur 

México 

¿La evaluación de un desempeño docente con resultados negativos tiene consecuencias? 

Sí, regularmente Sí, algunas veces No 
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Evaluación de servicios a estudiantes (por ejemplo, bibliotecas, 
orientación/ consultoría, etc.)  

Evaluación de los grupos de investigación 

Utiliza datos (indicadores de desempeño) para medir las actividades de 
investigación 

Utiliza datos (indicadores de desempeño) para medir el desempeño 
docente 

¿Su institución cuenta con los siguientes procesos internos de evaluación? 

Sí, regularmente Sí, a veces No 
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Centroamérica 

Comunidad Andina 

Mercosur 

México 

Centroamérica 

Comunidad Andina 

Mercosur 

México 

Centroamérica 

Comunidad Andina 

Mercosur 

México 

Centroamérica 

Comunidad Andina 

Mercosur 

México 
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¿Su institución cuenta con los siguientes procesos internos de evaluación? 

Sí, regularmente Sí, a veces No 
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48. ¿Lleva a cabo procesos regulares externos de calidad (acreditación, evaluación, auditoría)?

  

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Sí, voluntariamente y conducido por una agencia nacional 

Sí, como un proceso obligatorio y conducido por una agencia nacional 

Sí, voluntariamente y conducido por una agencia o red internacional 

No contamos con agencias externas de calidad  

Están en proceso de desarrollo las agencias externas de calidad 

Sí, como un proceso obligatorio y conducido por una agencia o red 
internacional 

¿Lleva a cabo procesos regulares externos de calidad (acreditación, evaluación, auditoría)? 

Porcentaje de instituciones 
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Sí, voluntariamente y conducido por una agencia nacional 

Sí, como un proceso obligatorio y conducido por una agencia nacional 

Sí, voluntariamente y conducido por una agencia o red internacional 

No contamos con agencias externas de calidad  

Están en proceso de desarrollo las agencias externas de calidad 

Sí, como un proceso obligatorio y conducido por una agencia o red 
internacional 

¿Lleva a cabo procesos regulares externos de calidad (acreditación, evaluación, auditoría)? 

Centroamérica Comunidad Andina Mercosur México 
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49. ¿Qué tan de acuerdo está con las siguientes afirmaciones sobre los procesos externos de calidad?
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

A mi institución los procesos externos de calidad la han ayudado a 
fortalecer los procesos internos de calidad 

Los procesos externos de calidad son una carga adicional, pero sin ellos 
muchas instituciones descuidarían la calidad 

Algunas veces las necesidades internas de calidad y los requerimientos 
externos de calidad son difíciles de alinear 

Lo que cuenta es el proceso interno de calidad, mientras que el proceso 
externo de calidad es solamente un ejercicio burocrático 

El proceso externo de calidad en mi país debería reformularse 

¿Qué tan de acuerdo está con las siguientes a�rmaciones  
sobre los procesos externos de calidad? 

Acuerdo Tengo dudas Desacuerdo 
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0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0% 

Centroamérica 

Comunidad Andina 

Mercosur 

México 

Centroamérica 

Comunidad Andina 

Mercosur 

México 

Centroamérica 
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Mercosur 

México 
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México 
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¿Qué tan de acuerdo está con las siguientes a�rmaciones  
sobre los procesos externos de calidad? 

Acuerdo Tengo dudas Desacuerdo 
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50.  ¿Cuáles son los factores que más ayudarían a mejorar la calidad de la Educación Superior a nivel de América 
Latina?
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0,0 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6 0,7 0,8 0,9 1,0 

Reconocimiento mutuo de esquemas nacionales de acreditación/ 
aseguramiento de la calidad 

Mayor movilidad y colaboración dentro de la región de América Latina 

Sistema compatible de créditos académicos en América Latina 

Mayor relevancia de la investigación para la sociedad 

Más redes temáticas e Porcentaje de institucioneses 

Enfoque común al de�nir niveles de grados académicos (licenciatura/ 
profesional, maestría, doctorado y especialidad) 

Más amplio reconocimiento en de títulos/ diplomas/ certi�cados 
(cuali�caciones) académicas y profesionales 

¿Cuáles son los factores que más ayudarían a mejorar y transformar la calidad de la 
Educación Superior a nivel institucional? 

(1.0 valor más alto)      

Prioridad 
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51. ¿Cuáles son los factores que más ayudarían a mejorar y transformar la calidad de la Educación Superior a nivel 
institucional?
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0,0 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6 0,7 0,8 0,9 1,0 

Una relación más fuerte entre la docencia y la investigación 

Mayor desarrollo de recursos humanos 

Mejores sistemas de calidad 

Uso de resultados de aprendizaje en el diseño y la evaluación de 
programas de estudio de las carreras 

Mayor sensibilidad y respuesta a las necesidades de la sociedad y de los 
sectores público y privado 

Mayor y mejor relación entre universidad y el sector productivo 

Uso de estándares internacionales 

Mejor infraestructura física y mejores servicios académicos 

Incremento en el uso de tecnologías de información y comunicación 
(TIC) 

Mayor cooperación internacional 

Mejora de los exámenes de ingreso. 

 ¿Cuáles son los factores que más ayudarían a mejorar y transformar la calidad  
de la Educación Superior a nivel institucional? 

(1.0 valor más alto) 

Prioridad 
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52. ¿Cuál de las siguientes afirmaciones representa mejor la situación durante los pasados cinco años en los 
procesos externos de calidad de los programas de estudio en su institución?

  

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Es una combinación de insumos, procesos y resultados 

Se orientan más a los objetivos / insumos de la enseñanza 

Se orientan más a los procesos de aprendizaje 

No tengo su�ciente información sobre el asunto 

Se orientan más a los resultados del aprendizaje 

¿Cuál de las siguientes a�rmaciones representa mejor la situación  
durante los pasados cinco años en los procesos externos de calidad  

de los programas de estudio en su institución? 

Porcentaje de instituciones 
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Es una combinación de insumos, procesos y resultados 

Se orientan más a los objetivos / insumos de la enseñanza 

Se orientan más a los procesos de aprendizaje 

No tengo su�ciente información sobre el asunto. 

Se orientan más a los resultados del aprendizaje 

¿Cuál de las siguientes a�rmaciones representa mejor la situación  
durante los pasados cinco años en los procesos externos de calidad  

de los programas de estudio en su institución? 

Centroamérica Comunidad Andina Mercosur México 
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53. ¿Es posible establecer un sistema común de créditos académicos en América Latina, que sea lo suficientemente 
flexible como para reconocer diferencias nacionales e internacionales?

 Sección 10 Espacio de educación superior en América Latina

  

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Sí, es posible y necesario 

Sí, es posible pero no es necesario 

No, no es posible pero sí es necesario 

 ¿Es posible establecer un sistema común de créditos académicos en América Latina, que 
sea lo su�cientemente �exible como para reconocer diferencias nacionales e 

internacionales? 

Porcentaje de instituciones 
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0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0% 

Sí, es posible y necesario 

Sí, es posible pero no es necesario 

No, no es posible pero sí es necesario 

 ¿Es posible establecer un sistema común de créditos académicos en América Latina, que 
sea lo su�cientemente �exible como para reconocer diferencias nacionales e 

internacionales? 

Centroamérica Comunidad Andina Mercosur México 
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55. ¿Qué instrumentos (incentivos o algunas otras medidas) se utilizan para alcanzar estas prioridades?

  

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Desarrollar programas conjuntos o actividades similares de cooperación 

Establecer acuerdos interinstitucionales de colaboración / campus en otros 
países 

Incremento de la colaboración con actores nacionales (conferencias de 
rectores, agencias de calidad, organizaciones no gubernamentales, 

empresas, etc.) 
Enviar a nuestros estudiantes a otras instituciones para periodos limitados 

de estudios 

Ofrecer becas a estudiantes que vienen del extranjero 

Ofrecer nuevos programas impartidos en inglés o en algún otro idioma 
mayoritario 

Ofrecer lugares para estudiar a estudiantes que provengan de áreas 
prioritarias para la institución 

Aplicar técnicas de mercadotecnia para el reclutamiento de estudiantes 
objetivo 

 ¿Qué instrumentos (incentivos o algunas otras medidas)  
se utilizan para alcanzar estas prioridades?  

Porcentaje de instituciones 
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Desarrollar programas conjuntos o actividades similares de cooperación 

Establecer acuerdos interinstitucionales de colaboración / campus en otros 
países 

Incremento de la colaboración con actores nacionales (conferencias de 
rectores, agencias de calidad, organizaciones no gubernamentales, 

empresas, etc.) 

Enviar a nuestros estudiantes a otras instituciones para periodos limitados 
de estudios 

Ofrecer becas a estudiantes que vienen del extranjero 

Ofrecer nuevos programas impartidos en inglés o en algún otro idioma 
mayoritario 

Ofrecer lugares para estudiar a estudiantes que provengan de áreas 
prioritarias para la institución 

Aplicar técnicas de mercadotecnia para el reclutamiento de estudiantes 
objetivo 

 ¿Qué instrumentos (incentivos o algunas otras medidas)  
se utilizan para alcanzar estas prioridades?  

Centroamérica Comunidad Andina Mercosur México 
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56.  ¿Cuáles son las ventajas potenciales de una mayor colaboración entre Instituciones de Educación Superior en 
América Latina?
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0,0 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6 0,7 0,8 0,9 1,0 

Incremento en la movilidad de alumnos / profesores / investigadores 

Mayor reconocimiento de títulos / diplomas / certi�cados (cuali�caciones) 

Hay ventajas signi�cativas que pudieran obtenerse por una mayor 
integración regional en la Educación Superior 

Más oportunidades de compartir iniciativas exitosas de Educación Superior 

Un fortalecimiento del sentido de identidad regional. 

Mayores oportunidades de reconocimiento mutuo de programas e 
instituciones 

Un papel más activo de la educación superior en el desarrollo regional 

Mayor empleabilidad de los graduados 

Mayor colaboración para la investigación y la innovación 

Voz fortalecida en asuntos internacionales 

Más oportunidades para una cooperación interregional 

¿Cuáles son las ventajas potenciales de una mayor colaboración  
entre Instituciones de Educación Superior en América Latina? 

(1.0 valor más alto) 

Prioridad 
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57.  ¿Cuáles son las desventajas potenciales asociadas en el desarrollo de una Comunidad de Educación Superior en 
América Latina?
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0,0 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6 0,7 0,8 0,9 1,0 

Ampliación de la brecha entre las IES más desarrolladas y las menos 
desarrolladas 

Aumento de la competencia y no de la colaboración entre las IES 

Estandarización de la educación en vez de estándares de calidad mejorados 

No hay desventajas signi�cativas que pudieran obtenerse por una mayor 
integración regional en la Educación Superior 

Menor atención a las necesidades y problemas locales 

Menor importancia otorgada a iniciativas subregionales 

Se agrega un nivel más de burocracia 

Pérdida de atención a necesidades nacionales 

Debilitamiento de la autonomía institucional 

¿Cuáles son las desventajas potenciales asociadas en el desarrollo  
de una Comunidad de Educación Superior en América Latina? 

(1.0 valor más alto) 

Prioridad 
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58.  ¿Cuáles son las tres razones más importantes para que su institución esté interesada en la 
internacionalización?

 Sección 11 Internacionalización
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0,0 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6 0,7 0,8 0,9 1,0 

Para desarrollar nuestras actividades académicas (por ejemplo, 
colaboración para la investigación, colaboración/intercambio docente, 

desarrollo curricular, etc.) 

Para mejorar y mantener una perspectiva internacional general de la 
institución (fomentar la sensibilidad internacional "en casa“) 

Para reforzar la reputación y visibilidad de nuestra institución 
mundialmente 

Apoyo solidario y para el desarrollo de instituciones en países emergentes 

Para obtener �nanciamiento adicional, en particular de las colegiaturas 

 ¿Cuáles son las tres razones más importantes para que su institución  
esté interesada en la internacionalización? 

(1.0 valor más alto) 

Prioridad 



201

R E S P U E S T A S  A L  C U E S T I O N A R I O  A  L O S  D I R I G E N T E S  D E  L A S  I N S T I T U C I O N E S  D E  E D U C A C I Ó N  S U P E R I O R

59.  ¿Qué tan adecuada es la organización de facultades y departamentos para la gestión de proyectos 
internacionales?

  

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Su�ciente 

No se lleva a cabo gestión de proyectos internacionales  
al nivel de facultades 

Muy adecuada 

Entorpece la gestión de proyectos 

¿Qué tan adecuada es la organización de facultades y departamentos  
para la gestión de proyectos internacionales? 

Porcentaje de instituciones 
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Su�ciente 

No se lleva a cabo gestión de proyectos internacionales al nivel de 
facultades 

Muy adecuada 

Entorpece la gestión de proyectos 

¿Qué tan adecuada es la organización de facultades y departamentos  
para la gestión de proyectos internacionales? 

Centroamérica Comunidad Andina Mercosur México 
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60. ¿Qué tan actualizada es la normatividad de la institución para las nuevas modalidades de estudios y para la 
movilidad?

  

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Porcentaje de instituciones 

¿Qué tan actualizada es la normatividad de la institución  
para las nuevas modalidades de estudios y para la movilidad? 

Su�ciente Insu�ciente Muy actualizado No corresponde a las nuevas formas 
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Centroamérica 

Comunidad Andina 

Mercosur 

México 

¿Qué tan actualizada es la normatividad de la institución  
para las nuevas modalidades de estudios y para la movilidad? 

Su�ciente Insu�ciente Muy actualizado No corresponde a las nuevas formas 
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61.  ¿Ofrece su institución programas conjuntos con otras instituciones en países diferentes?

  

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Todavía no, pero en algunos departamentos se están planeando 
programas conjuntos  

Sí, tenemos ejemplos de programas conjuntos a nivel maestría / segundo 
ciclo 

Sí, tenemos ejemplos de programas conjuntos a nivel doctorado / PhD / 
tercer ciclo  

Sí, tenemos ejemplos de programas conjuntos a nivel licenciatura / 
profesional / primer ciclo  

No, no consideramos que sea necesario contar con programas conjuntos  

 ¿Ofrece su institución  programas conjuntos con otras instituciones en países diferentes? 

Porcentaje de instituciones 
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Todavía no, pero en algunos departamentos se están planeando 
programas conjuntos  

Sí, tenemos ejemplos de programas conjuntos a nivel maestría / segundo 
ciclo 

Sí, tenemos ejemplos de programas conjuntos a nivel doctorado / PhD / 
tercer ciclo  

Sí, tenemos ejemplos de programas conjuntos a nivel licenciatura / 
profesional / primer ciclo  

No, no consideramos que sea necesario contar con programas conjuntos  

 ¿Ofrece su institución  programas conjuntos con otras instituciones en países diferentes? 

Centroamérica Comunidad Andina Mercosur México 
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62.  ¿Ofrece su institución  programas conjuntos con otras instituciones en su país?

  

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Sí, con instituciones similares a la nuestra 

No, no consideramos que sea necesario contar con programas conjuntos 

Sí, con instituciones de educación superior diferentes a la nuestra 

¿Ofrece su institución  programas conjuntos con otras instituciones en su país? 

Porcentaje de instituciones 
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Sí, con instituciones similares a la nuestra 

No, no consideramos que sea necesario contar con programas conjuntos 

Sí, con instituciones de educación superior diferentes a la nuestra 

¿Ofrece su institución  programas conjuntos con otras instituciones en su país? 

Centroamérica Comunidad Andina Mercosur México 
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63.  ¿Cuáles son las prioridades que tiene su institución para la cooperación internacional?
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0,0 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6 0,7 0,8 0,9 1,0 

Estado Unidos + Canadá 

Europa 

Mercosur (Argentina, Brasil, Paraguay, Uruguay) 

Mesoamérica (México y Centroamérica) 

Región Andina (Chile, Colombia, Ecuador, Bolivia, Perú) 

Asia 

Otros países latinoamericanos 

Australia + Nueva Zelanda 

África 

¿Cuáles son las prioridades que tiene su institución para la cooperación internacional? 
(1.0 valor más alto) 

Prioridad 

64.  Piensa que en su institución se ofrecen iguales oportunidades a los siguientes grupos:

 Sección 12 Género e inclusión



217

R E S P U E S T A S  A L  C U E S T I O N A R I O  A  L O S  D I R I G E N T E S  D E  L A S  I N S T I T U C I O N E S  D E  E D U C A C I Ó N  S U P E R I O R

  

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Mujeres estudiantes  

Estudiantes de bajos recurso 

Minorías étnicas o indígenas 

Piensa que en su institución se ofrecen iguales oportunidades a los siguientes grupos 

Centroamérica Comunidad Andina Mercosur México 

  

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Mujeres estudiantes  

Estudiantes de bajos recurso 

Minorías étnicas o indígenas 

Piensa que en su institución se ofrecen iguales oportunidades a los siguientes grupos 

Mujeres estudiantes  Estudiantes de bajos recurso Minorías étnicas o indígenas 
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65. ¿Podría estimar de cada 10 profesores cuántas son mujeres?

  

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

¿Podría estimar de cada 10 profesores cuántas son mujeres? 

Porcentaje de instituciones 
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0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

¿Podría estimar de cada 10 profesores cuántas son mujeres? 

Centroamérica Comunidad Andina Mercosur México 
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66.  Indique su grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones:
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Las estudiantes mujeres tienen las mismas oportunidades que los 
estudiantes hombres 

Las mujeres tienen un mejor desempeño académico 

La universidad tiene políticas diferenciadas según el género de los 
estudiantes 

La universidad tiene restricciones para los estudiantes con discapacidad 
motriz 

La universidad tiene restricciones para los estudiantes con discapacidad 
visual 

La universidad tiene restricciones para los estudiantes con otro tipo de 
discapacidad 

Indique su grado de acuerdo con las siguientes a�rmaciones: 

Acuerdo Desacuerdo No sé 
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Centroamérica 

Comunidad Andina 

Mercosur 

México 

Centroamérica 

Comunidad Andina 

Mercosur 

México 

Centroamérica 

Comunidad Andina 

Mercosur 

México 

Centroamérica 

Comunidad Andina 

Mercosur 

México 

Centroamérica 

Comunidad Andina 

Mercosur 

México 

Centroamérica 

Comunidad Andina 

Mercosur 

México 
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Indique su grado de acuerdo con las siguientes a�rmaciones: 

Acuerdo Desacuerdo No sé 
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