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 Sección 3 Aprendizaje y competencias

14.  ¿En su institución se ha incorporado el enfoque de resultados de aprendizaje/competencias?

  

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Sí, en todos los cursos/asignaturas 

Sí, en algunos cursos/asignaturas 

No, pero queremos hacerlo 

No 

No lo sé 

¿En su institución se ha incorporado el enfoque de resultados de aprendizaje/
competencias? 

Porcentaje de instituciones 
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Sí, en todos los cursos/asignaturas 

Sí, en algunos cursos/asignaturas 

No, pero queremos hacerlo 

No 

No lo sé 

¿En su institución se ha incorporado el enfoque de resultados  
de aprendizaje/competencias? 

Centroamérica Comunidad Andina Mercosur México 
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15.  ¿Con cuáles afirmaciones sobre competencias está usted de acuerdo?
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Las competencias se pueden usar para expresar los logros de aprendizaje a 
lo largo de la vida (lifelong learning) 

El uso de las competencias mejora la comunicación de los resultados de 
aprendizaje y de lo qué saben hacer los egresados a los empleadores y a la 

sociedad en general 

El uso de las competencias puede ayudar para mejorar la calidad de la 
Educación Superior  

El enfoque de competencias permite diseñar mejores evaluaciones de los 
resultados de aprendizaje 

El enfoque por competencias se puede aplicar a todas las profesiones y 
disciplinas 

El enfoque por competencias se puede aplicar en todos los niveles de 
estudios/ grados/ diplomas/ títulos 

Las competencias se pueden expresar en términos de créditos académicos 

¿Con cuáles a�rmaciones sobre competencias está usted de acuerdo? 
Categoría "Acuerdo" 

Porcentaje de instituciones 
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Las competencias se pueden usar para expresar los logros de aprendizaje a 
lo largo de la vida (lifelong learning) 

El uso de las competencias mejora la comunicación de los resultados de 
aprendizaje y de lo qué saben hacer los egresados a los empleadores y a la 

sociedad en general 

El uso de las competencias puede ayudar para mejorar la calidad de la 
Educación Superior  

El enfoque de competencias permite diseñar mejores evaluaciones de los 
resultados de aprendizaje 

El enfoque por competencias se puede aplicar a todas las profesiones y 
disciplinas 

El enfoque por competencias se puede aplicar en todos los niveles de 
estudios/ grados/ diplomas/ títulos 

Las competencias se pueden expresar en términos de créditos académicos 

¿Con cuáles a�rmaciones sobre competencias está usted de acuerdo? 
Categoría "Acuerdo" 

Centroamérica Comunidad Andina Mercosur México 
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16. En los últimos cinco años, ¿con qué intensidad y calidad se han llevado a cabo las siguientes estrategias en su 
institución?
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Modi�cación de planes de estudio para fortalecer la vinculación con el 
campo profesional 

Sistemas de biblioteca y bases de datos de consulta remota en línea   

Implementación de tutores académicos para los estudiantes 

Revisión de planes de estudio para integrar enfoques de complejidad e 
interdisciplina 

Actualización de docentes en procesos de enseñanza centrados en el 
aprendizaje 

Apoyo a la docencia presencial con TI 

Espacios en el plan de estudios y en los cursos/asignaturas para relacionar 
la investigación con la docencia de licenciatura o profesional (pregrado)  

Actualización de docentes en el uso de TIC 

Sistemas de evaluación por resolución de problemas o elaboración de 
proyectos del o en el campo profesional 

Sistemas de seguimiento y evaluación formativos 

Infraestructura para relacionar la investigación con la docencia de 
licenciatura o profesional (pregrado)  

Oferta de programas/carreras semipresenciales 

Oferta de programas/carreras en sistemas de educación totalmente virtual 

En los últimos cinco años, ¿con qué intensidad y calidad se han llevado a cabo  
las siguientes estrategias en su institución? 

Muy intenso y con alta calidad Bastante, falta mejorar la calidad Es incipiente No se ha realizado 
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En los últimos cinco años, ¿con qué intensidad y calidad se han llevado a cabo  
las siguientes estrategias en su institución? 

Muy intenso y con alta calidad Bastante, falta mejorar la calidad Es incipiente No se ha realizado 
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En los últimos cinco años, ¿con qué intensidad y calidad se han llevado a cabo  
las siguientes estrategias en su institución? 

Muy intenso y con alta calidad Bastante, falta mejorar la calidad Es incipiente No se ha realizado 
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En los últimos cinco años, ¿con qué intensidad y calidad se han llevado a cabo las siguientes 
estrategias en su institución? 

Muy intenso y con alta calidad Bastante, falta mejorar la calidad Es incipiente No se ha realizado 


