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El mercado de trabajo generalmente es difícil para los graduados 
universitarios 

Las conexiones personales y familiares son tan importantes como las 
cali�caciones para obtener un trabajo 

La actitud personal y habilidades de los estudiantes 

Los empleadores buscan solo los diplomas, y no consideran lo que los 
estudiantes realmente son capaces de hacer 

Los programas de estudio no desarrollan las competencias genéricas que 
colocan a los estudiantes en mejores posiciones para trabajar 

Los estudiantes no tienen las cali�caciones requeridas por los 
empleadores – ya que las disciplinas que estudiaron no están alineadas 

con el mercado laboral 
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