
Anexo F
Comparativo de las respuestas a los cuestionarios  

de dirigentes institucionales, profesores y estudiantes1

1 	 Se presentan aquellas preguntas que son comparables entre los tres cuestionarios o entre dos de ellos. El número de pregunta corresponde 
al cuestionario para los dirigentes de instituciones de educación superior y, en los casos en que se comparan estudiantes y profesores, el 
número de pregunta corresponde al cuestionario de profesores.
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14. 	 ¿En su institución se ha incorporado el enfoque de resultados de aprendizaje/competencias?

  

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Sí, en todos los cursos/asignaturas 

Sí, en algunos cursos/asignaturas 

No, pero queremos hacerlo 

No 

No lo sé 

¿En su institución se ha incorporado  
el enfoque de resultados de aprendizaje/competencias? 

Dirigentes institucionales Profesores Estudiantes 

	 Sección 3	 Aprendizaje y competencias



6

T R E S A L  E N C U E S T A  S O B R E  T R A N S F O R M A C I O N E S  Y  R E F O R M A S  E N  L A  E D U C A C I Ó N  S U P E R I O R  D E  A M É R I C A  L A T I N A

15.	 ¿Con cuáles afirmaciones sobre competencias está usted de acuerdo?

  

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Las competencias se pueden usar para expresar los logros de aprendizaje a 
lo largo de la vida (lifelong learning) 

El uso de las competencias mejora la comunicación de los resultados de 
aprendizaje y de lo qué saben hacer los egresados a los empleadores y a la 

sociedad en general 

El uso de las competencias puede ayudar para mejorar la calidad de la 
Educación Superior  

El enfoque de competencias permite diseñar mejores evaluaciones de los 
resultados de aprendizaje 

El enfoque por competencias se puede aplicar a todas las profesiones y 
disciplinas 

El enfoque por competencias se puede aplicar en todos los niveles de 
estudios/ grados/ diplomas/ títulos 

Las competencias se pueden expresar en términos de créditos académicos 

¿Con cuáles a�rmaciones sobre competencias está usted de acuerdo? 
Categoría "Acuerdo" 

Dirigentes institucionales Profesores 
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8. Indique si en su institución el perfil de egreso del programa de licenciatura está expresado en: 
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Profesores 

Estudiantes 

Profesores 

Estudiantes 

Profesores 

Estudiantes 

Profesores 

Estudiantes 

Profesores 

Estudiantes 

Profesores 

Estudiantes 

Profesores 

Estudiantes 
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 Indique si en su institución el per�l de egreso  
del programa de licenciatura está expresado en:  

Sí No 
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16. 	 En los últimos cinco años, ¿con qué intensidad y calidad se han llevado a cabo las siguientes estrategias en su 
institución?
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 

Dirigentes institucionales 

Profesores 

Estudiantes 

Dirigentes institucionales 

Profesores 

Estudiantes 

Dirigentes institucionales 

Profesores 

Estudiantes 

Dirigentes institucionales 

Profesores 

Estudiantes 

Dirigentes institucionales 

Profesores 

Estudiantes 

Dirigentes institucionales 

Profesores 

Estudiantes 

Dirigentes institucionales 

Profesores 

Estudiantes 

Dirigentes institucionales 

Profesores 

Estudiantes 

Dirigentes institucionales 

Profesores 

Estudiantes 

Dirigentes institucionales 

Profesores 

Estudiantes 

Dirigentes institucionales 

Profesores 

Estudiantes 

Dirigentes institucionales 

Profesores 

Estudiantes 

Dirigentes institucionales 

Profesores 
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En los últimos cinco años, ¿con qué intensidad y calidad  
se han llevado a cabo las siguientes estrategias en su institución? 

Categoría "Muy intenso y con alta calidad" 




